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领导十三亿多

人的社会主义大国，

既要政治过硬，也要

本领高强。要增强学

习本领，在全党营造

善于学习、勇于实践

的浓厚氛围，建设马

克思主义学习型政

党，推动建设学习大

国。增强政治领导本

领，坚持战略思维、

创新思维、辩证思

维、法治思维、底线

思维。增强改革创新

本领，保持锐意进取

的精神风貌。增强科

学发展本领，善于贯

彻新发展理念，不断

开创发展新局面。增

强依法执政本领，加

快形成覆盖党的领

导和党的建设各方

面的党内法规制度

体系。增强群众工作

本领，创新群众工作

机制和方法，推动工

会、共青团、妇联等

组织增强政治性、先

进性、群众性。增强

狠抓落实本领，坚持

说实话、谋实事、出

实招、求实效，把雷

厉风行和久久为功

结合起来，勇于攻坚

克难，以钉钉子精神

做实做细做好各项

工作。增强驾驭风险

本领，健全各方面风

险防控机制，善于处

理各种复杂矛盾，勇

于战胜前进道路上

的各种艰难险阻，牢

牢把握工作主动权。 
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次会议。 

会上，首先进行了施

工现场消防应急演练、防

汛防台应急演练以及高处

坠落事故处置应急演练。

高坠事故模拟了作业人员

从临边坠落后应急处置。

消防应急演练模拟了动火

作业引起的火灾险情，现 

场进行了人员疏散、现场警戒、联

系消防支队等程序。防汛防台应急

演练模拟暴雨台风登陆，现场进行 

 

 

 

 

 

 

了人员疏散转移、脚手架加固、地

下室防汛排涝等演练科目。通过此

次应急演练，进一步加强了人员的

危险隐患意识以及处理突发险情

的应变能力，真正做到“人人讲安

全、个个会应急”的安全月主题。 

演习结束后，项目代建单位代

表及项目经理分别做了施工现场

安全管理的经验交流。为落实企业

主体责任、推动履职述安，现场进

行了企业代表签订《安全生产承诺 

为贯彻“人人讲安全、个个会

应急——查找身边安全隐患”的“安

全生产月”活动主题精神，进一步

促进提高本区建设工程安全生产管

理水平，6 月 19 日，在市西软件园

孵化中心项目项目开展了 2025 年

青浦区建设工程“安全生产月”大

会暨施工现场安全质量综合观摩

会。青浦区建管委党组书记、主任

程卫东，青浦区应急管理局副局长

熊维炜，上海青浦发展(集团)有限公

司副总经理程小钧、青浦区建筑建

材业管理所所长吴惠峰，青浦区建

筑建材业管理所副所长沈晓冬出席

了会议。会议由吴惠峰主持，区建

管委相关部门负责人、区建管所监

督负责人、各在建工程建设单位项

目负责人，施工单位项目经理、专

职安全员，监理单位总监理工程师、

安全监理等共计 400 余人参加了此 

践诺书》，这既是企业依法落实主

体责任的庄严承诺，更是通过“公

开践诺”方式接受社会监督的重要

举措。随后，沈晓冬对“安全生产

月”期间的重点工作进行了部署。

最后程卫东主任作了重要发言，他

强调安全生产工作要落实企业安

全生产责任、深化重大事故隐患排

查整治、建立健全“一带一帽”长

效机制、提升施工现场安全水平以

及推进安全宣传教育等要求。此次

大会也下发了相关材料，切实做好文

件的传达、学习及落实。 

会后，参会人员对市西软件园

孵化中心项目进行现场观摩。项目

施工现场环境整洁、有序，安全宣

传标语处处可见、宣传氛围浓厚，

施工现场设置了安全体验展示区、

实物样板展示区、演练展示区等各

类安全样板展示，给观摩的各方树

立了良好典范，提升了建筑施工安

全管理水平，为我区的经济社会健

康发展提供安全有序的环境。           

 
2015 年 8 月 12 日下午，市场管理科于 608

会议室召开业务学习会，会议 

由王敏科长主持，科室全体人 

员参加了学习。 

此次会议的主要内容是组 

织科室全体人员学习《关于印 

发〈上海市新型墙体材料专项 

基金清算相关工作若干要求〉 

的通知》（沪建市管〔2015〕87 号），根据文件

精神，结合我区实际情况，我们分别就施工现场 

 

 

微信号：青浦建管 

在项目一线发挥好示范带动作用。在理论学习环节，

围绕“中央八项规定”精神开展专题学习，由吴惠

峰、卜晨捷两位同志带 

头领学，党员代表结合 

工作实际作了交流发言， 

进一步强化纪律意识和 

廉洁作风。 

吴惠峰对此次活动 

作总结发言，他表示，本次活动是多方协同、党建

引领项目建设的生动实践，体现了青浦区在开发建

设中强化党建引领的创新探索。打造“五好”红色

工地，就是要使党建工作融入项目建设，要深入项

目全流程，同时也要关注一线工人权益，营造温暖

有序的建设环境。他指出，我们要将此次联建活动

作为起点，以更高标准推进项目建设，把党建优势

转化为发展动能，为青浦高质量发展注入“红色力

量”。杜春、周红兵也分别就如何以党建推动项目高

质量发展、为长三角生态绿色一体化示范区建设贡

献力量作了发言。 

 

 

一年一端午，一岁一安康。在端午节即将到来

之际，为持续做好一线建设者的关心关爱工作，活

动当天还开展了“工友挥汗筑精品 端午品粽庆佳

节”慰问活动。领导带头为工友们分发粽子，亲切

询问工友工作生活中遇到的困难和实际需求，真正

让工友们感受到了管理部门的关怀和温暖。活动现

场粽香袅袅，笑语盈盈。此次活动是流动党员之家

集装箱搬迁到青浦西岑科创中心组团二项目后开展

的第一次慰问活动，既弘扬了中华文化，也增强了

一线建设者的幸福感和归属感，更代表了流动党员

之家作为红色工地党建阵地的一次传承。下一步，

区建管所将一如 

既往做好一线建 

设者的关心关怀 

工作，让流动党 

员之家成为工友 

们在建设一线的 

幸福温暖家。 

端午慰问传温情  

为扎实开展深入贯彻中央八项规定精神学习教

育，进一步推动党建工作与工程建设深度融合，深化

“红色工地”创建，5 月 26 日下午，区建管所党支

部联合青浦西岑科创中心组团二项目临时党支部开

展“党建引领聚合力，携手共建促发展”党建联建暨

端午慰问活动。区建管所党支部书记、所长吴惠峰，

长三投总部第二党支部书记、规划建设部总经理杜

春，四建集团党委副书记、纪委书记周红兵，华岑佳

苑居委会党支部书记张冰烨等领导出席此次活动。 

 

 

会上，项目临时 

党支部书记、项目经 

理卜晨捷对项目总体 

建设进展及党建工作 

开展情况进行了介绍。 

他表明，临时党支部 

自成立以来始终坚持“围绕工程抓党建，抓好党建促

建设”的思路，不断推进党建与业务双融合、双提升，

为项目高质量建设注入“红色动能”。会上，四方单

位正式举行党建联建签约仪式，标志着四方联建合作

机制的正式建立，也为今后组织共建、资源共享、难

题共解搭建了平台。 

为进一步夯实阵

地建设，会议还举行

了三项揭牌仪式，与

会领导共同为“青浦

区流动党员之家”、

“党建活动室”、“项 

目职工之家”揭牌，三块牌匾不仅是党建阵地建设的

成果展示，更是党建服务下沉一线、贴近群众的真实

体现。周红兵同志为临时党支部授予“党员先锋队”

旗帜，勉励全体党员坚定理想信念、勇担职责使命， 

党建联建促融合  

http://www.shqpjgs.com/
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唐朝年间，吏

部尚书魏知古要

去洛阳一带考察

官员政绩。宰相姚

崇有两个儿子在

那儿当官，魏知古

是姚崇一手提拔

起来的，他到洛阳

之后，姚崇之子请

求他在皇上面前

为自己美言。玄宗

皇帝接到魏知古

的奏折，见他极力

赞扬姚崇的儿子，

便宣姚崇进殿，对

姚崇说 : 你的两

个儿子很有才干，

朕 有 意 提 升 他

俩。” 姚崇说:“我

这两个儿子才识

平平，不足以提

拔。” 唐玄宗见姚

崇能秉公处事，十

分高兴:“魏知古

徇私妨碍公事，辜

负了你对他的教

导，看来只有罢了

他 的 官 以 正 朝

纲。”  姚崇复奏

道:“我教子不严，

罪该受罚。如果陛

下因此事贬谪魏

知古，那人们就会

说他是当了我的

替罪羊了。”唐玄

宗听后十分赞许，

遂令魏知古改任

工部尚书。姚崇历

任武则天、唐睿

宗、唐玄宗三朝宰

相，尤其是在玄宗

时期，对“开元之

治”贡献尤多，影

响极为深远。 

 

 

 

 
通过微信工作群，将护考告知书发送至各项目

部。晚上 8 点由各组长带队，对各片区内的工地

进行巡查。 

严格噪声管控，按下“静音”键。在中高考

期间及夜间时段，全区范围内禁止涉及产生环境

噪声污染的夜间建筑施工作业（晚 22:00---次日

凌晨 6:00，除紧急抢险、抢修作业外）。此次中

高考的护考行动，区建管所共计出动检查人员

240 人次，检查工地 86 个，对巡查中发现的问

题均要求项目马上整改。 

区建管所将持续以高度的责任感和务实的

举措，将“绿色护考”各项要求落到实处、细处，

全力以赴为莘莘学子营造一个安宁、舒适、和谐

的考试环境，用实际行动展现建筑企业的社会担

当，为平安、温馨、绿色的考试季贡献力量。 

为积极履行行业监管责任，保障广大考生在中

高考期间享有安静、有序的备考环境，区建管所积

极组织人员，于 6 月 6 日、7 日、8 日、13 日、

14 日开展了建筑工地绿色护考夜间巡查。 

巡查共分成了 6 个小组，覆盖整个青浦区建筑

工地，前期均通过微信工作群，将护考告知书发送

至各项目部。晚上 8 点由各组长带队，对各片区内

的工地进行 

巡查。 

此次巡 

查共分成了 

6 个小组， 

覆盖整个青 

浦区建筑工 

地，前期均 

近期，青浦建管所开展了 2025

年上半年度建设用砂质量专项，对

辖区内搅拌站（场）、砂浆生产等企

业开展了 23 组次、80 余人次检查，

检查覆盖率 100%。 

一、资料及台账合规检查 

检查中，青浦建管所对各企业

建设用砂来源情况、检测留样情况、

采购使用情况等几个方面进行了检

查，发现个别企业存在：1、建设用

砂流向单保存不完整、内容不完善；

2、目测初检台账不完善；3、进场

留样台账不完善的问题。目前，已

对相应 

企业提 

出整改 

意见， 

所有企 

业均已 

整改到位。 

二、堆放及扬尘现场检查 

依据市、区两级文件精神，区

建管所对各企业建设用砂堆放料仓

等场地进行现场检查：1、严查料仓 

混堆、乱堆现象；2、对料仓抑尘设

备进行试测；查看喷淋、洒扫台账；

3、对现场扬尘监测设备合规性进行

检查。对个别企业部分喷淋堵塞、无

法有效抑尘的现象落实整改完成。 

 

 

 

 

 

 

 

三、抽检及结果网上公示 

此次青浦建管所对各企业进行了建

设用砂抽检，首次采用了抽检分离盲

样抽检的机制，即抽样、检测为不同

的两家检测机构，且样品为盲样编

号。本次共抽取 23 组次（其中预拌

砂浆企业 3 组、混凝土企业 16 组、

预制构件企业 4 组），抽检结果均为

合格，已在上海市青浦区建筑建材业

管理所网站对抽检结果进行公示。 

下一步，青浦建管所将持续做好

建设用砂质量管控，确保建材生产安 

全、有序进行，同时做好控尘抑

尘保障工作，为青浦绿水青山建

设保驾护航。      （吴晓越/文） 

青浦区“红色工地”创建工作

开展已有一年有余。为进一步发挥

党组织在提升建筑业高质量发展

中的关键性作用，充分展现“红色

工地”创建阶段性成果，区建管所

组织开展了“红色工地”创建工作

成果展示交流活动。 

 

 

 

 

 

 

 

区委党建办副主任、区人才工

作局副局长吴欢荣，朱家角镇党委

委员陶磊，金泽镇党委委员陈许

萍，区建管委党组成员、副主任阮

驰雷，香花桥街道党建办主任张

萍，夏阳街道社工所所长谢慧，区

建管所相关领导，五个“红色工地”

项目党支部书记，待授牌新项目党

支部书记以及工友代表参加活动。 

 

 

 

 

 

 

 

吴欢荣为本次活动致辞，他表

示，近年来，区建管委始终坚持大

抓基层，为全区基层党建作出了许

多有益探索，打造了一批亮点。“红

色工地”是新时代党建与项目建设

深度融合的创新载体，是加强组织

体系建设、深化党员管理的重要抓

手，是发挥党组织政治功能、组织

功能，更好推动发展的务实举措。 

希望大家以此次交流为契机，以

更高标准、更实举措、更强担当，

将“红色工地”打造为区建管委

基层党建工作的一张“金色名

片”，为行业建设做出新的更大的

贡献，并代表区委组织部，向奋

战在一线的建设者、党务工作者

们为青浦发展做出的积极贡献表

示崇高的敬意。 

 

 

区建管所于 2023 年 9 月，

围绕青浦“战略赋能区、数创新

高地、幸福温暖家”的奋斗目标，

成功启动了青浦区“红色工地” 

 

 

 

 

 

 

的创建工作，并在一年半的时间

里，结合行业特点和资源，凝聚

建设各方合力，以“创”为先，

强化阵地，做到知行合一；以“新”

为要，扎实推进，做好示范引领。

活动中，区建管所围绕“组织建

设、联学共建、志愿服务、经验

推广”等四个方面对“红色工地”

创建工作进行了汇报交流。 

 

 

为充分展现“红色工地”创

建工作的丰富内涵和显著成效，

建工一建“一点”方厅水院项目、

中核华兴夏阳街道中横泾路东侧

06B-01、13A-04 地块项目、上

海宝冶朱家角华为人才公寓项

目、中铁四局上海上海公司青浦 

 

 

 

区域香花桥安置房项目、上海隧

道工程市政项目等五个“红色工

地”的项目党支部书记分别就创

建情况进行了汇报交流，体现了

党建引领下建筑行业高质量发展

的生动实践。“红色工地”属地街

镇领导、同志以及建管委领导分

别为五家“红色工地”颁发了优

秀证书。 

 

 

为进一步深化拓展“红色工

地”创建工作，将红色阵地建在

工地一线，以实干实绩推动区域

项目工程建设高质量发展，区建

管所书记、所长吴惠峰为符合创

建条件的新项目——青浦西岑科

创中心组团二项目颁发“红色工

地”铜牌。新项目党支部书记卜

晨捷表示将主动对标，力争早日

让西岑科创中心组团二项目的

“红色工地”在示范区亮出名片、

树立形象。 

 

 

 

 

 

 

此次活动的成功举办，不仅

全面展示了青浦区“红色工地”

创建工作的阶段性成果，更进一

步凝聚了各方力量，（下转第2版） 

坚持党建引领 凝聚建设合力 

筑牢“红色堡垒” 发挥先锋作用 

传承“金色名片” 推动高质量发展 

（上接第 3 版）激发了党建引

领建筑行业高质量发展的新

活力。通过成果展示与经验交

流，各“红色工地”项目相互

学习、相互借鉴，形成了比学

赶超的良好氛围。区建管所将

以此次活动为新的起点，持续

深化“红色工地”创建工作，

以更高的标准、更严的要求、

更实的举措，推动更多项目加

入“红色工地”创建行列，为

青浦区建筑业高质量发展注

入强大动力，以实际行动为青

浦区的建设发展做出新的更

大贡献！      （张宇立/文） 
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